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Toteutus ja vastaukset

e Erilliset kyselyt henkilostolle ja luottamushenkiloille
e Suurin osa kysymyksista samoja
e Toteutettiin anonyymina Webropol -kyselyna toukokuussa 2019

e Vastauksia henkilostélta 160 kpl

e Vastauksia luottamushenkiléilta 73 kpl
» Samalla luottamushenkil6lla voi olla useita rooleja:
e Valtuuston jasenen roolissa: 42
» Hallituksen jasenen roolissa:9
e Lautakunnan jasenen roolissa: 61
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Kysymys vain henkilostolle

Kuinka suuri uudistuksen vaikutus on ollut tydhosi?
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Organisaation toimintakulttuuri

FCGe



Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?

Organisaation toimintakulttuuri
Luottamuksen ja avoimuuden lisdaminen
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?

Organisaation toimintakulttuuri
Tiedon avoimempi jakaminen
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?

Organisaation toimintakulttuuri

Luottamuksen rakentaminen ja toisten arvostaminen ja
kunnioittaminen (ei-henkilékohtaisuutta)
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?
Organisaation toimintakulttuuri

Vuorovaikutuskulttuurin kirkastaminen mil.
luottamushenkil6iden ja viranhaltijoiden valinen
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Miten arvioit, ettd uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu? FCG
Organisaation toimintakulttuuri

Uusien sahkdisten toimintatapojen ja kulttuurin
kehittdminen poliittisten paatoksentekijoiden keskinaiseen
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Johtaminen ja johtamisjarjestelma
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?
Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Poliittisen johtamisjarjestelman vahvistaminen ja
poliittisten johtajien toimien arviointi
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?

Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Valtuustoryhmien ja valtuustoryhmien puheenjohtajien

roolin kirkastaminen
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Miten arvioit, ettd uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu? FCG
Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Poliittisten paattajien osallisuuden lisaamista asioiden
valmisteluvaiheessa ja lisaa tehokkuutta valmisteluun
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Miten arvioit, ettda uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?
Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Vaikutusten ennakkoarvioinnin lisaaminen
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Miten arvioit, ettd uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu? FCG
Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Valtuuston koon ja lautakuntien maaran tarkastelu
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0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % .
) ) ) ) ) , Keskiarvo

| | |
| | |
| | | |

Henkilosts, kaikki, n=145 _ 51 20 - 2,8
| | | |
| | | I

. Tyéntekija, n=84 _ 58 18 - 2.7
9 j j j j

< Asiantuntija, n=22 _ 45 32 - 2,6
3 i j I I
| | |
| | |

Kunnan johdon edustaja, n=15 m 47 20 ‘ 3,1
| | |
| |

© Luottamushenkild, kaikki, n=69 _ 28 13 - 3,3
XX | |
c 1
> I 1 I

§  xumnannatiuksen jasen, n=o JNESI NN 56 110 3.2
= | | |
(o] I I
| |




Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?
Johtaminen ja johtamisjarjestelma.

Vahvempi sitoutuminen asetettuihin tavoitteisiin ja

tehtyihin paatoksiin poliittisen paatoksenteon kaikilla
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Kunnan ja kuntalaisen rooli.
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu? FCG
Kunnan ja kuntalaisen rooli.

Kuntalaisten/kayttajien roolin vahvistaminen
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Miten arvioit, etta uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?

Kunnan ja kuntalaisen rooli.

Kunta on entista enemman mahdollistaja ja aktivoija

kuntalaisille ja elinkeinoelamalle
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Miten arvioit, ettd uudistuksen tavoitteissa on onnistuttu?
Kunnan ja kuntalaisen rooli.

Uusien sahkdisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittaminen
kuntalaisten kanssa kaytavaan vuorovaikutukseen
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Miten kunnan johto (pormestari, apulaispormestarit
ja kansliapaallikkd) on onnistunut uudistuksen
lapiviennissa?
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Ylimman johdon toiminta

Miten kunnan johto (pormestari, apulaispormestarit ja
kansliapaallikkd) on onnistunut uudistuksen lapiviennissa?
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